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Die Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH ist sowohl familienfreundlicher Arbeitgeber als
auch Multiplikator. Als Organisator der Initiative ,Betriebsplus Familie® im Kreis Steinfurt hat die WESt trotz ihrer nur 17
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch als Arbeitgeber eine Vorbildfunktion.

WIR TUN ETWAS FUR DIE VEREINBAR-
KEIT VON FAMILIE UND BERUF, ...

... weil wir der festen Uberzeugung sind, dass auch die
betriebswirtschaftlichen Vorteile den Aufwand bei weitem
Uberwiegen. Ein gutes Betriebsklima und ein Team, in
dem jeder jeden unterstitzt, ist die Basis fur eine pro-
duktive Arbeit. Die Gewinnung von neuen Arbeitskraf-
ten ist wichtig. Im vergleichsweise jungen Arbeitsteam
der WESt kommt aber vor allem der Mitarbeiterbindung
eine besondere Rolle zu.

WIR UNTERSTUTZEN MITARBEITENDE
MIT FAMILIE DURCH ...

.. auBerst flexible Arbeitszeitmodelle, Heimarbeit und
Telearbeit. Die Solidaritat der Kolleginnen und Kollegen
untereinander ist beispielhaft. Kurzfristige Freistellun-
gen werden im Team aufgefangen und jeder, der sich
einbringt, weil® genau, dass er im Ernstfall die gleiche
Unterstlitzung erfahrt. Gemeinsam mit den anderen
Wirtschaftsforderungen im Miinsterland entwickeln wir
MaRnahmen und Hilfsinstrumente wie den Betrieblichen
Pflegekoffer oder das Gutesiegel ,Familienfreundlicher
Arbeitgeber®, das mittlerweile von der Bertelsmann

Stiftung UGbernommen wurde und bundesweit vermark-
tet wird. Mit regelmaRigen Informationsveranstaltungen
und Austauschtreffen sowie dem Unternehmenswettbe-
werb ,Betriebsplus Familie“ helfen wir mit, das Thema
in der Region bekannter zu machen und weitere Mit-
streiter zu gewinnen.

UNSERE WICHTIGSTEN ERFAHRUNGEN:

¢ Familienfreundlichkeit im Unternehmen funktioniert
nur aus Uberzeugung!

» Kleine Unternehmen moégen bei Vertretungsregelun-
gen vor besonderen Herausforderungen stehen, bei
der Kommunikation haben Sie unschlagbare Vorteile!

» Der Einsatz von Telearbeit erfordert ein hohes Maf3
an Selbstdisziplin und ist nicht fiir jeden geeignet.

» Der Austausch mit anderen Unternehmen speziell
zum Thema Familienfreundlichkeit hat fir uns auch
als Arbeitgeber einen groRen Mehrwert.

FAZIT:

,Familienfreundlichkeit rechnet sich fiir alle
Beteiligten!*

Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungs-
gesellschaft Steinfurt (WESt)

Herr Ingmar Ebhardt
Tecklenburger Str. 8
48565 Steinfurt
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» QR-Code scannen und VCF-Visitenkarte downloaden




