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Der Rheinisch-Westfalische Genossenschaftsverband e.V. ist der Priifungs- und Interessenverband von rund 700 Un-
ternehmen im Rheinland und Westfalen. Der RWGV begleitet die Griindung von Familiengenossenschaften, die ein
Instrument sind, um gerade fur mittelstdndische Unternehmen Lésungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Ver-

einbarkeit von Familie und Beruf anzubieten.

WIR TUN ETWAS FUR DIE VEREINBAR-
KEIT VON FAMILIE UND BERUF, ...

... indem wir flexible und innovative Strukturen schaffen,
von denen mittelstandische Unternehmen sowie deren
Mitarbeitende gleichermalen profitieren. So bringen ge-
nossenschaftliche Lésungen variable und individuell zu-
geschnittene Angebote flr die Mitarbeitenden sowie die
Gewinnung und Bindung qualifizierter Beschaftigter in
kleinen und mittleren Betrieben in Einklang. Der RWGV
unterstutzt seine Mitgliedsgenossenschaften aktiv dabei,
durch die Griindung von Familiengenossenschaften fle-
xible und passgenaue Lésungen im Bereich Kinder- und
Seniorenbetreuung, Pflegeberatung, haushaltsnaher
Dienstleistungen und lebensphasenorientierter Unter-
stlitzung der Beschaftigten umzusetzen.

WIR UNTERSTUTZEN MITARBEITENDE
MIT FAMILIE DURCH ...

... flexible Arbeitszeitmodelle sowie individuelle Angebo-
te flr unsere Mitarbeiter und deren Familien. So hat der
RWGV im November 2012 die Grindung der ersten be-

Genossenschaftsverband e. V.

triebslibergreifenden Familiengenossenschaft in NRW
initiiert und begleitet und stellt die Dienstleistungen der
- inzwischen bundesweit tatigen - Familiengenossen-
schaft ihren Mitarbeitern als Mitgliedsunternehmen zur
Verfligung. Sie erhalten von hier Information, Beratung
und Unterstitzung bei Vereinbarkeitsfragen, beispiels-
weise auch durch die Gewinnung und Vermittlung geeig-
neter Betreuungskrafte.

UNSERE WICHTIGSTEN ERFAHRUNGEN:
Insbesondere bei der Betreuung von Kindern und der
Begleitung und Betreuung alterer und pflegebedirftiger
Familienangehdriger sind kleine und mittlere Betriebe
auf die Kooperation mit externen Dienstleistern ange-
wiesen. In einer Familiengenossenschaft konnen die
Mitgliedsunternehmen gemeinsam das Dienstleistungs-
angebot einer Service- und Vermittlungsstelle nutzen.
Diese buindelt die Nachfrage und verfolgt zugleich den
Aufbau einer Infrastruktur an Betreuungs- und Bera-
tungsleistungen.

FAZIT:

,»Wir beschreiten neue Wege zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf durch Familiengenos-
senschaften!”
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